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1. APRESENTACAO

Este Plano apresenta uma proposta de diretrizes para a gestdo da saide em Torixoréu no
periodo de 2022 a 2025. A proposta foi desenvolvida com base na descrigdo do territorio de saude
do Municipio, assim como na analise situacional de saude de seus moradores e da estrutura, acoes,
processo de trabalho e politicas de saude.

Este planejamento é uma funcéo estratégica de gestdo assegurada pela Constituicdo Federal
de 1988 e regulamentada pela Portaria n® 2135, de 25 de setembro de 2013.

E importante destacar a importancia do perfil epidemioldgico da populagio residente no
municipio, no qual buscaremos em diversos sistemas de informacdo de salde, definindo
indicadores do municipio, que sdo medidas que contém informacdes relevantes sobre
determinados atributos e dimensdes do estado de saude, bem como o desempenho de salde. Todas
as informac6es descriminadas serdo analisadas e comentadas, contextualizando as caracteristicas
locais que contribuiram para tal situacdo, sinalizando os problemas e necessidades refletidos na
informacdo epidemioldgica, utilizando quadros e tabelas para cada informacéo, preferencialmente
com uma série historica de no minimo quatro anos.

O principal desafio na elaboracdo deste plano foi produzir um documento norteador e
compativel com as Diretrizes, Objetivos e Metas do proximo quadriénio, assim como com o Plano
Plurianual Municipal (PPA). O Plano Municipal de Saude 2022-2025 tem como referenciais
normativos principais: Lei n. 8.142/90 que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo
do SUS; o Decreto Federal n°.7.508/2011 que regulamenta a Lei n. 8.080/90, de 19 de setembro
de 1990, que detalha o processo de planejamento do SUS. Foi elaborado a partir de um processo
descentralizado, coordenado pela Assessoria de Planejamento e Programacdo da Secretaria
Municipal de Salude de Torixoréu-MT em parceria com as vigilancias em saude, coordenacdes,
Conselho Municipal de Salude e Gabinete do Secretario Municipal de Saude.

Por este motivo, apresenta dados das diferentes fontes de informacéo utilizadas na SMS,
dados estes que foram lidos e analisados em cada setor e programas de satde. Inova por apresentar
a caracterizacdo individual de forma a orientar e direcionar ainda mais o planejamento das
coordenadorias e do setor de saude. Além da analise situacional apresentada no contexto do PMS/
Plano Municipal de Saude, inclui também (Pactuacgdo Inter federativa de Indicadores da Saude —
SISPACTOQ). Secretaria de Saude



Municipio de

TORIXOREU

Responsabilidade « Trabalho « Transparéncia

\
-*,>‘.

A

2. CARACTERIZAGCAO DO MUNICIPIO

O municipio de Torixoréu localizado ao leste do Estado de Mato Grosso, & margem
esquerda do rio Araguaia entre o rio Diamantino e S8 Domingos, possui area de extensdo
territorial de 2.397 kmz2, com estimativa do IBGE (Instituto Brasileiro de geografia e Estatistica)
no ano de 2017 a populacdo é de 3.576 habitantes. Densidade demogréafica de 1,70ha/km? e IDH
de 0,666. Limita-se ao norte com o0 municipio de Pontal do Araguaia-M, ao sul com o municipio
de Ribeirdozinho-MT, a Leste com o Rio Araguaia e Baliza-GO, e a oeste com 0 Rio Diamantino
e 0 municipio de Guiratinga-MT. Esta situado a 55 km de Barra do Garca e a 550 km de sua capital
Cuiabad-MT.

No Municipio, atualmente contamos com uma Unidade de Satde da familia, um Posto de
Saude no Distrito Pouso Alto, um Hospital Municipal, Unidade Descentralizada de Reabilitacdo e
um NASF, Centro de apoio a0 novo CORONAVIRUS. Sendo o funcionando todos os dias da
semana, de segunda a sexta-feira, exceto o hospital que funciona 24 horas por dia. Implantados
todos os programas, desenvolvendo as acdes com profissionais qualificados, visando a producao
de cidadania e com efeitos para a qualificacdo do processo de trabalho e do cuidado ofertado.
Apesar de grande dificuldade financeira, muitas conquistas foram efetivadas.
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3. ANALISE SITUACIONAL

A andlise situacional consiste no processo de identificagdo, formulacéo e priorizagdo dos
problemas. O objetivo da anélise é permitir a identificagdo dos problemas e orientar a definicdo
das medidas (objetivos, metas e diretrizes) a serem adotadas. Viabilizando a efetividade das
medidas adotadas sobre o Estado de Saude da Populacdo ou sobre o Sistema e 0s Servigos de
Salde, visto que as condicdes de saude, os Determinantes e Condicionantes de Salde e Gestao
em Salde, deve-se também considerar a viabilidade politica, econémica, técnico-organizacional.

3.1-ESTRUTURA DO SISTEMA

A organizacao do SUS em nosso municipio esta assentada em trés pilares: rede (integracao
dos servicos Inter federativos), regionalizacdo (regido de salde) e hierarquizacdo (niveis de
complexidade dos servicos). Estes sdo os pilares que sustentam o modelo de atengdo a salde do
municipio, conforme dispde o art. 198 da CF. A Constitui¢do ao instituir que o SUS é um sistema
integrado, organizado em rede regionalizada e hierarquizada, deliberou o modelo de atencdo a
salde e a sua forma organizativa.

No municipio a participacdo social através de suas entidades representativas € de sua
importancia para o processo de formulagéo das politicas publicas de satde e do controle social da
sua execucao, em todos os niveis, desde o federal até o local.

3.1.1 - Modelo de Gestdo

O modelo do sistema de satide do municipio € centrado na hierarquizacdo das acles e
servicos de saude por niveis de complexidade. Isto denota que ele se estrutura em niveis de maior
ou menor complexidade de acdes e servicos de saude, conforme dispde, ainda, os art. 8° e 7°, I, da
Lei 8.080/90. Contudo o municipio programa, executar e avalia as a¢gdes de promogéo, protecdo e
recuperacdo da saude, ofertando em quantidade e qualidade adequadas as necessidades de saude
da populacdo, funcionando adequadamente dentro das diretrizes doutrinarias, da logica
organizacional e operacional dentro dos preceitos constitucionais, a universalidade, equidade e a
integralidade bem como os principios que regem a organizacao, a regionalizacao e hierarquizacéo.

O Conselho retne-se mensalmente em reunides ordinarias mensalmente e extraordinarias
quando necessario tendo como responsabilidade discutir as questdes de saude no municipio,
avaliar os gastos em salde e a qualidade da assisténcia prestada.
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3.1.2 Recursos Humanos da Satide Publica

RECURSOS HUMANOS DA SAUDE PUBLICA

VINCULOS/QUANTIDADE

CATEGORIA
PROFISSIONAL MUNICIPAL TOTAL
EFETIVO CONTRATADO | OUTROS | EFETIVO | CONTRATADO | OUTROS
NIVEL - 20 09 - 20 09
SUPERIOR
Clinico Geral - 02 03 - 02 03
Médico - - 01 - - 01
Anestesiologista
Cirurgido 01 01
Ortopedista - - - - - -
Pediatra 01 01
Ginecologista - 01 - - 01
Obstetra
Médico (PSF) 02 02
Meédico - - 01 - - 01
Veterinario
Enfermeiro - 02 - - 02
Enfermeiro (PSF) | - 02 - 02
Odontdélogo - 02 - - 02 -
Nutricionista 01 01
Bioquimico - 01 - - 01 -
Bioguimico 20h - - - - - -
Fisioterapeuta 03 03
Psicélogo - 01 - - 01 -
Administrador - - - - - -
Contador - - - - - -
Fonoaudiélogo - 01 - - 01 -
Assistente Social - 02 - - 02 -
Farmacéutico - 02 - - 02 -
NIVEL
MEDIO
Tec. de Enfer. 01
Fiscal Sanitario 01
Auxiliar de | - - - - - -
Enfermagem
Tec. de | 01 02 04 01 02 04
Enfermagem
(PSF)
Auxiliar de | - - - - - -
Enfermagem
(PSF)
Téc. Radiologia - - - - - -
Téc. Laboratério 01 - - 01
Auxiliar - - - - - -
Saneamento
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Agente 03
Administrativo

03

Auxiliar de | -
Radiologia

NIVEL
TECNICO

Agente 10 02
Comunitario de
Saude - ACS

10

02

Agente de | 02 02
Combate a
Endemias - ACE

02

02

Motorista 04 01

04

01

Vigia -

Copeira -

Auxiliar de | 01 02
Servigos Gerais

01

02

Outros -

Fonte: CNES/SMS-2021.

3.1.3 Rede Fisica Instalada

3.1.3.1 Unidades Prestadoras de Servicos de Saude

REDE FISICA INSTALADA

UNIDADES

PUBLICA

PRIVADA

OUTROS

TOTAL

Agéncia Transfusional (AT)

Central de Regulacéo de Servicos de
Saude

01

01

Centro de Atencéo Psicossocial

Centro Saude

Centro de Especialidades

Clinica de Fisioterapia e Reabilitacdo

01

Consultério Odontologico

02

Cooperativa

Farmacia

02

Hospital Municipal

01

Hospital de Especialidades

Laboratorio de Analises Clinica

01

Policlinica

Pronto Socorro Municipal

Secretaria de Saude

01

Unidade de Apoio Diagnose e Terapia
(SADT)

Unidades Basicas de Salide-UBS

02

Unidade de Coleta de Transfusao
(UCT)
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Unidade Descentralizada de
Reabilitacdo — (UDR)

Unidade Mista

Unidade Mdével de Nivel Pré
Hospitalar (Centro de Apoio ao
Covid-19)

Unidade de Vigilancia em Saude

Outros

Fonte: CNES/SMS-2021.

10
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3.1.3.2 Principais Equipamentos Existentes na Rede de Servicos Publicos

EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS NA REDE PUBLICA DE SAUDE

DISPONIVEL NO SUS

- AMBU

Tipo Total Proprio | Contratado | Danificado Em Em Existente e ndo Observacdes
Existente Condigdes | Manutengéo Utilizado
de Uso
Unidade Movel 04 04 - - Sim - - -
Terrestre/Ambulancia
Unidade Mével/VAN 01 01 - - Sim - - -
Unidade Movel - - - - - - - -
Simples
Veiculos 04 04 Sim
Raio X 01 - 01 - Sim - - -
Aparelho de Ultrassom 01 - 01 - Sim - - -
Eletrocardiograma 01 - 01 - Sim - - -
Monitor de Pressdo 03 03 - - - - -
Reanimador Pulmonar 02 - - - - - 02 -

Ventilador

Respirador -

Eletrocardiégrafo

Eletroencefalografo

Endoscopio das Vias
Respiratorias

Endoscopio Digestivo

Endoscopio das Vias
Urinarias

11
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Equipamentos de 01
Fototerapia

Equipamento para -
Optometria

Laparoscopico - Video -

Microscopio Cirdrgico -

Outros -

Fonte: SMS-2021.

3.2 Rede de Atencdo a Salde

3.2.1 Funcionamento das Unidades de Satide Publica.

FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES DE SAUDE PUBLICA

Unidades de Satde em
Funcionamento no Municipio

Dias/Semana

Horérios de
Funcionamento

Atividades Desenvolvidas

Unidade de Salde da Familia

Segunda
Feira a Sexta-
Feira

07h00 as 11h00
13h00 as 17h00

Acolhimento; Acompanhamento da gestante e do bebe (pré-
natal e puericultura); Consulta odontoldgica; Consulta Medica;
Consulta de Enfermagem; Dispensacdo de Preservativos;
Exames Preventivos (Cancer do Colo do Utero e Exame
Clinico da Mama); Curativos; Exames Laboratoriais; Grupo de
Educacdo em Salde; Imunizacdo (vacinas); Consulta com
Nutricionista; Cartdo do SUS.

Posto de Saude (Distrito de
Pouso Alto)

Segunda
Feiraa
Quarta-Feira

08h00 as 11h00
13h00 as 17h00

Acolhimento; Acompanhamento da gestante e do bebe (pré-
natal e puericultura); Consulta odontoldgica; Consulta Medica;
Consulta de Enfermagem; Dispensacdo de Preservativos;
Exames Preventivos (Cancer do Colo do Utero e Exame
Clinico da Mama); Curativos; Imunizacao (vacinas);

Hospital Municipal

Todos os dias

24h

Urgéncia e Emergéncia; Partos; Internagéo.

12
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Unidade Descentralizada de Segunda 08h00 as 10h00 | Avaliacdo; Analise de RX; Atendimento com Eletroterapia;
Reabilitacdo - URD Feira a Sexta- | 13h00 as 17h00 | Atendimento com Cinesioterapia; Atendimento Domiciliar.
Feira
Atendimento clinico (adulto, crianga, adolescente, idoso);
Segunda 08h00 as 10h00 | Atendimento domiciliar e hospitalar (caso de necessidade);
Psicologia Feira a Sexta- | 13h00 as 17h00 | Trabalho em parceria com Conselho Tutelar; Apoio as escolas
Feira com pais alunos e professores; Atendimento na Zona Rural
(caso de necessidade); Visitas em fazendas, Apoio psicoldgico
as familias de criancas adolescentes e idosos.
Desenvolver agdes na acolhida dos usuérios, incentivando e
Servico Social Segundaa | 07h00 as 11h00 | contribuindo no fortalecimento das familias; Realizar visitas
Sexta-Feira | 13h00 as 17h00 | domiciliares com a equipe do ESP; Atendimento na Zona Rural

com palestra no processo de laqueadura junto com a equipe
técnica de apoio da ESF.

Fonte: CNES/SMS-2021.

13
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3.2.2 Participagdo no Consdrcio Intermunicipal de Saude.

PARTICIPACAO NO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE
QUANTIDADE/ANO

Servigos Consorciados Programadas 2020
Oftalmologista 10
Gastroenterologista 02
Ortopedista 01
Cardiologista 06
Neurologista 04
Oftalmologista 06
Otorrinolaringologista 04
Pediatria 01
Exame Neonatal 03
Exame Bioguimico 57
Exame Imagem 09
Exame Imagem 08
Exame Imagem 08
Exame Imagem 10
Exame Bioguimico 02
Pequenas Cirurgias 02
Exame Imagem 01
Exame Imagem 01
Exame Imagem 02
Exame Imagem 03
Exame Tonometria 10
Exame Tonometria 01
Exame Fonoaudiologia 30

Fonte: Central de Regulagdo Municipal de Torixoréu - MT — 2021.

3.2.3 Assisténcia Ambulatorial Contratualizada (Oferta)

ASSISTENCIA AMBULATORIAL CONTRATUALIZADA

NOME DA TIPO DE PROCEDIMENTO | QUANTIDADE | NATUREZA
UNIDADE SERVICO FISICA/JANO PUBLICO
Hospital Médico Consultas Medicas 10.099 01
Municipal S&o Eletivas
Jodo Bosco
Hospital Médico Consulta de Urgéncia 5.320 01
Municipal Séo
Jodo Bosco
Hospital Médico Atendimentos 10.060 01
Municipal S&o Ambulatoriais
Jodo Bosco

14
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Hospital Radioldgico RX 1.170 01
Municipal S&o

Jodo Bosco

Hospital Exames de Eletrocardiograma 1.120 01
Municipal S&o Imagem

Jodo Bosco

Hospital Exames de Ultrassonografia 1.250 01
Municipal Séo Imagem

Jodo Bosco

Hospital Analises Exames Laboratoriais 30.240 01
Municipal S&o Clinicas

Jodo Bosco

Fonte: SMS/2021.

3.2.4 Assisténcia Hospitalar Contratualizada (Oferta)
ASSISTENCIA HOSPITALAR CONTRATUALIZADA

NOME DA ESPECIALIDADE QUANTIDADE NATUREZA
UNIDADE FISICA/ANO PUBLICA
Hospital Municipal Clinica Médica: 8.350 01
Séo Jodo Bosco Internacdes (Diérias)

Clinica Cirurgica:

Partos Cesareos 80
Parto Normal 100
Hospital Municipal Cirurgia de 48 01
S&o Jodo Bosco Laqueaduras
Pequenas Cirurgias 2.380
Cirurgias de Urgéncia 2.160

e Emergéncia

Fonte: SMS/2021.

1-Existe uma Comissédo constituida para acompanhamento e avaliagdo dos

Servigos privados contratualizados () Sim (x) Nao

2 - Se positivo, qual a periodicidade desta revisdo contratual?

3 - Existe um trabalho de supervisao in loco da equipe, na unidade contratualizada? () Sim  (x)
N&o

4 - Se positivo, qual a periodicidade desta supervisao, e se ha emissao de relatorios?

5- Considerando a contratualizacdo, quais as dificuldades do municipio na formalizacdo dos
contratos.

R_ A dificuldade na formag¢ao dos contratos ¢ o grande gargalo e o aporte financeiro.

15
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3.2.5 Leitos de Internagdo por Especialidades (Oferta)

LEITOS DE INTERNACAO POR ESPECIALIDADE

PUBLICO TOTAL
ESPECIALIDADE SUS
Existentes SUS
Leito de Observagéo 02 02
Clinica
Clinico Geral 10 10
Clinica Cirurgica 03 03
Ortopédica
Clinica Ortopédica - -
Clinica Pediatra 04 04
Ginecologia/Obstetricia 05 05
Isolamentos 06 06
Psicossocial - -
Neonatal - -
QOutros - -

Fonte: SMS/2021.

3.2.6 Numero de Consultdrios por Especialidades (Oferta)

DISTRIBUICAO DE CONSULTORIOS POR ESPECIALIDADES

Rede de Servicos Vinculados ao SUS

CONSULTORIOS

Rede Ambulatorial Municipal Total
Medico 04 04
Odontolégico 02 02
Ortopedia/Traumatologia - -
Psicéloga 01 01
Fisioterapeuta 01 01
CAPS-Psicologa - -
Outros - -

Fonte: SMS/2021.

3.2.7 Servigos de Apoio Diagndstico e Terapia - SADT (Oferta)

REDE DE SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPIA

SERVICOS PUBLICO PRIVADOS
Patologia Clinica 01 -
Radiodiagnostico 01 01
Ultrassonografia - 01

Endoscopia - -

Eletrocardiograma - 01
Fisioterapia e Reabilitacdo 01 -
Outros - -

Fonte: SMS/2021.
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3.2.8 Rede de Assisténcia Farmacéutica

3.2.8.1 Sistema Hoérus
Sistema Hoérus

Situagdo do Sistema Horus no municipio.

Implantado Sim (X) Nao ()
Técnico Capacitado Sim (X) N&o ()

Situacdo Atual do Sistema: Em pleno funcionamento.

REDE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

UNIDADE PUBLICO | PRIVADO
Farmacias Privadas - 04
Farmacias Publicas - -

Farméacia da Atencao Bésica 01 -

Central de Abastecimento Farmacéutico

Farmécia Hospitalar

Outras - - 3.2.9
Informagoes
sobre Nascimentos
INFORMACOES SOBRE NASCIMENTOS
CondicGes 2018 2019 2020 2021
Total Total | Total | Total
NUmero de nascidos vivos 44 41 39 49
% com prematuridade 02 - - -
% de partos cesareos 35 33 32 37
% De maes de 10 a 19 anos 05 06 08 05
% De maes de 10 a 14 anos - - - -
% De maes com 4/+ consultas de pré- 19 23 29 18
natal
% De maes com 7/+ consultas de pre- 22 17 07 31
natal
% com baixo peso ao nascer. 03 02 04 01
Total<2500kg
INFORMACOES ADICIONAIS 2018 | 2019 2020 2021
SOBRE NASCIMENTOS
% De maes sem nenhuma consulta de - - - -
pré-natal.
% de mées com 1 a 3 consultas de pré- 03 01 02 -
natal
% de mées com 4 a 6 consultas de pré- - - - -
natal

Fonte: http:tabnet.datasus.gov.br/sinasc — SINASC LOCAL 2018.
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3.2.10 Produgdo dos Servigos

3.2.10.1 Ndmero de Equipe e Cobertura Populacional ( ACS, Salde da Familia, Saide Bucal, NASF,

ACSR)

NUMERO DE EQUIPES E COBERTURA POPULACIONAL: ACS,
SAUDE DA FAMILIA, SAUDE BUCAL, NASF, ACSR.

TIPO DE EQUIPE ANO

2018 2019 2020 2021
N° de ACS 08 08 08 08
Cobertura Populacional ACS 97 97 97 97
N° de ESF 02 02 02 02
Cobertura Populacional ESF 98 96 90 87
N° ESB 02 02 02 02
Cobertura Populacional ESB 100 100 100 100
N° NASF 01 01 01 01
Cobertura Populacional NASF -
N° de Agente Comunitario de 04 100 100 100
Saude Rural (ACSR)
Cobertura Populacional ACSR - 04 04 04

Fonte: SMS/2021

3.2.10.2 Cobertura Vacinal (%) por Tipo de Imunobiolégicos

COBERTURA VACINAL (%) POR TIPO DE IMUNOBIOLOGICO
IMUNOBIOLOGICO 2018 2019 2020 2021
BCG (BCG) - <1 ano 91,84 80,00 67,50 21,95
Febre Amarela (FA) - <1 108,16 90,00 82,50 31,71
ano
Hepatite B (HB) - < 1ano 83,67 60,00 105,00 36,59
Pentavalente (<1 ano) 110,20 92,50 102,50 34,16
Triplice Viral D1 — 1ano 104,08 67,50 100,00 34,15
Oral Poliomielite (1° Ref) 110,20 87,50 110,00 39,02
Pneumocdcica 110,20 87,50 110,00 39,02
Meningocécica C 97,96 85,00 95,00 24,39

Fonte http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?pni/CNV/CPNIMT.def; http://sipni.datasus.gov.br
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3.2.10.3 Assisténcia Hospitalar

ASSITENCIA HOSPITALAR

Internacdes 2018 2019 2020 2021
N° de Média de %(*) N° de Médiade | %(*) N° de Médiade | %(*) N° de Meédia de %(*)
InternacBes | Internacdes InternacBes | Internagdes Internacbes | Internaces Internacgbes | Internaces
Mensal Mensal Mensal Mensal
Clinica Medica 325 27 0,084 343 28 0,087 427 43 0,098 315 26 0,088
Clinica Cirargica 58 03 0,015 68 05 0,015 78 09 0,032 77 08 0,021
Pediatria 70 06 0,014 65 05 0,017 66 07 0,017 54 04 0,014
Partos Normais 10 0,9 31,25 08 0,6 18 6 0,3 11 12 0,8 28,31
Partos Cesareos 22 1,9 68,76 32 2,8 83 32 3,2 81 37 2,3 72,58
- Laqueadura - - - - - - - _ - _ _ -
Obstetricia Tubaria
Partos Cesarianos - - - - - - - - - - -
com Laqueadura
Tubaria
Outras Internagdes - - - - - - - _ - _ - -
TOTAL GERAL 412 43 0,106 432 36 0,114 449 37 0,120 433 36 0,118

Fonte:http:tabnet.datasus.gov.br

3.2.10.4 Principais Internac@es por Causas Sensiveis a Atengdo Priméria

INTERNACOES POR CAUSAS SENSIVEIS A ATENCAO PRIMARIA

N° CODIGO PROCEDIMENTOS ANO
2018 2019 | 2020 | 2021

001 0303140151 | Tratamento de Pneumonias ou Influenza (Gripe) 36 32 39 28
002 0303010061 Tratamento de Outras Doencas Bacterianas 07 06 04 02
003 0303150050 | Tratamento de Outras Doencas do Aparelho Urinario 32 29 37 35
004 0303140046 | Tratamento das Doencas Crénicas das Vias Aéreas Inferiores 37 34 38 39
005 0303100044 | Tratamento das Intercorréncias Clinicas na Gravidez 03 03 04 08
006 0303070064 | Tratamento de Doencas do Esdfago Estomago e Duodeno 14 18 22 11
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007 0303080060 | Tratamento de Estafilococcias (infeccdo na pele, no nariz, na boca, nas glandulas 0 0 05 01
mamarias, aparelho geniturinario e intestinal e nas vias aéreas superiores, etc).
008 0303030038 | Tratamento de Diabetes Mellitus 11 12 06 10
009 0303060212 | Tratamento de Insuficiéncia Cardiaca 16 08 12 10
010 0303040149 | Tratamento de Acidente Vascular Cerebral — AVC 09 02 04 07
011 0303060107 | Tratamento de Crise Hipertensiva 0 05 07 10
012 0303020059 | Tratamento de Anemias Nutricionais 1 0 0 0
013 0303030046 | Tratamento de Disturbios Metabolicos 05 0 02 01
014 0305020013 | Tratamento da Pielonefrite (infeccdo dos rins, ureteres, bexiga ou uretra, etc.). 06 10 04 05
015 0303070129 | Tratamento das Vias Biliares e Pancreas 03 09 02 01
016 0303020021 | Tratamento de Calculose Renal 02 0 13 02
017 0303030020 | Tratamento de Desnutri¢do 05 0 03 02
018 0303140100 | Tratamento de Infeccdes Agudas das Vias Aéreas Superiores 04 06 09 08
019 0303070102 | Tratamento de Outras Doencas do Aparelho Digestivo 0 02 02 01
020 0303140143 | Tratamento de Outras Infeccdes Agudas das Vias Aéreas Inferiores 0 0 01 01
021 0303010037 Tratamento de Outras Doencas Bacterianas 01 0 02 02
022 0303010150 | Tratamento Malaria 0 0 0 0
023 0303040165 | Tratamento de Crises Epilépticas ndo Controlada 01 02 03 06
024 0303070072 | Tratamento de Doencas do Figado 04 03 01 05
025 0303030026 | Tratamento de Arritmias 04 05 07 09
026 0303080078 | Tratamento de Estreptococcias (amigdalite, faringite, adenite cervical, escarlatina, 08 04 08 03
impetigo, erisipela)
027 0303140135 | Tratamento de Outras Doencas do Aparelho Respiratorio. 02 03 04 06
028 0303150033 | Tratamento de Doencas Inflamatérias dos Orgéos Pélvicos Feminino. 02 01 0 0
029 0305020056 | Tratamento de Insuficiéncia Renal Cronica 05 04 0 01
030 0303010088 | Tratamento de Hanseniase 0 0 0 0
031 0303010118 | Tratamento de Hepatites Virais 0 0 0 0
TOTAL 218 288 236 214
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Fonte: tabnet.datasus .gov.br
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3.3 Condicdes Socios Sanitarias

3.3.1 Moradores por Tipo de Abastecimento de Agua

MORADORES POR TIPO DE ABASTECIMENTO DE
AGUA

Abastecimento de Agua

Total Municipio %

Rede Geral Publica

100%

Poco ou Nascente

Outra Forma - Terceirizado

Fonte: SMS/2021

3.3.2 Moradores por Tipo de Instalagdo Sanitdria

MORADORES POR TIPO DE INSTALAGCAO SANITARIA

Instalacdo Sanitaria

Total Municipio %

Sistema de Esgoto 0%
Fossa Séptica 5%
Céu Aberto 95%

Fonte: SMS/2021

3.3.3 Moradores por Tipo de Destino do Lixo

MORADORES POR TIPO DE DESTINO DE LIXO

Coleta de Lixo

Total Municipio %

Coleta Publica

100%

Queimado Enterrado

Céu Aberto

Fonte: SMS/2021

3.4 Fluxo de Acesso

No municipio 0 acesso aos servicos de saude é um direito de todos os cidaddos Torixorinos,
e guarda relacdo com os principios do acolhimento e vinculo. O acesso é concebido sempre de
forma positiva e com resolutividade, visando a reorganizacéo do servico e da propria rede, como
porta de entrada ao sistema.

Quando ndo ha no municipio a resolubilidade do servico de menor complexidade,
encaminha-se a um servico de maior complexidade e este usuario é acompanhado. Quando a
situacdo do usuario é resolvida, este é encaminhado novamente ao servico para continuar com seu
tratamento, assim obterd a sua contra referéncia. Os servigos de atencao hospitalar e ambulatorios
especializados, de maior complexidade sdo referenciados pela atencdo priméria, atencdo de
urgéncia e emergéncia, conforme fluxograma:

3.5 Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saude

A gestdo municipal de satde propde intervengdes que possibilitem o desenvolvimento de
estratégias de suporte a propria equipe, de modo a considerar seu processo de trabalho, a
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organizacdo e as condicOes de trabalho e a situacdo de saude, criando espacos que permitam
intervencdes e melhorias no ambiente e das relacdes de trabalho.

Considerando a importancia da qualificagdo profissional, 0 municipio busca parceria com a
CIESComissao de Integracao Ensino e Servigo, onde ocorre a articulagdo entre gestores e técnicos
para definirem a execucdo das capacitacOes, oficinas e treinamentos mediante PAMEPS/ Plano
Municipal de Educagdo Permanente em Satde, ¢ PAREPSPlano Regional de Educacdo
Permanente em Salde.

3.6 Ciéncias, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde e Gestdo.

A gestdo municipal de Salde disponibiliza a equipe, equipamentos, materiais de informatica
e internet para que os profissionais de satde utilizem a Telemedicina/Telessalide acessando aos
servicos que estdo ligados aos cuidados com a salde, nos casos em que a distancia é um fator
critico, ampliando a assisténcia e também a cobertura. Tais servicos sdo fornecidos por
profissionais da area da saude, usando tecnologias de informacdo e de comunicacdo para o
intercambio de informacdes validas para promogéo, protecdo, reducao do risco da doenca e outros
agravos e recuperacao. Além de possibilitar uma educacao continuada em salde de profissionais,
cuidadores e pessoas, assim como, facilitar pesquisas, avaliacdes e gestdo da salde. Sempre no
interesse de melhorar o bem estar e a salide das pessoas que as procuram as unidades de satde do
municipio.

No municipio ha o controle da dispensacdo/distribuicdo dos medicamentos que € realizado
por meio do sistema de informacdo HORUS, onde ha de se considerar desde a gestdo de aquisicao,
recebimento, armazenamento, conservacdo, o controle de qualidade, e a eficacia terapéutica,
conferencia e a distribuicdo dos medicamentos, materiais médicos hospitalares e odontoldgicos
bem como o acompanhamento e a avaliacdo da utilizagdo dos mesmos.
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3.7 FLUXOGRAMA DO SISTEMA DE REGULACAO — ELETIVO

UNIDADE BASICA DE SAUDE

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOAO BOSCO POSTO DE SAUDE (ZONA RURAL)

REFERENCIA REFERENCIA

CONTRA- REFERENCIA o /

CENTRAL DE REGULACAO REGULAGAO REGIONAL DE
> MUNICIPAL > RONDONOPOLIS

r CONTRA- REFERENCIA

REFERENCIA REFERENCIA REFERENC|

’ \
CONTRA- REFERENCIA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

REGULACAO REGIONAL DE BARRA DO GARGAS SAUDE CISRGA

¢

NiVEL CENTRAL (CUIABA)
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3.8 Recursos Financeiros da Saude
3.8.1 Indicadores de Satide

INDICADORES DE SAUDE
Indicador 2018 2019 2020 2021
1.1 | Participacdo da Receita de Impostos na Receita Total do Municipio 14,82% 23,90% | 12,78% 9,78%
1.2 | Participacdo das Transferéncias Intergovernamentais na Receita Total do Municipio 68,72% 68,76% | 77,35% | 85,35%
1.3 Participagdo % das Transferéncias pra Saude (SUS) no Total de Recursos Transferidos 11,32% 11,37% 8,32% 12,27%
Para 0 Municipio
1.4 | Participagdo % das Transferéncias da Unido para Salde no Total de Recursos 82,24% 92,71% | 88,87% | 67,45%
Transferidos para a Satde do Municipio
15 Participagdo % das Transferéncias da Unido para Satde (SUS) no total de Transferéncias 15,43% 16,58% 22,65% 12,40%
da Unido pra o Municipio.
1.6 | Participagdo % da receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na 74,32% 84,06% | 69,62% | 70,32%
Receita Total do Municipio
2.1 Despesa total com Salde, em R$/hab. sob a Responsabilidade do Municipio por 797,81% 812,38% | 947,03 | 962,22%
Habitante. %
2.2 | Participacdo da Despesa com Pessoal na Despesa Total com Salde 47,19% 4452% | 29,00% | 30,72%
2.3 | Participacdo da Despesa com Medicamentos na Despesa Total com Saude 6,25% 2,08% 4,02% 0,00%
2.4 Participagdo da Despesa com Servicos de Terceiros — Pessoa Juridicas na Despesa Total 24.65% 33,72% 38,33% 42,80%
com Salde.
2.5 | Participacdo da Despesa com Investimentos na Despesa Total com Saude 6,70% 0,10% 0,81% 2,80%
3.1 | Participacdo das Transferéncias Para Satude em Relacdo a Despesa Total do Municipio 38,85% 38,73% | 32,03% | 48,83%
com Salde
3.2 Participacdo da Receita Propria Aplicada em Saude conforme a LC141/2012 18,86% 15,37% 20,71% 22,30%

Fonte: SIOPS/2018-2021
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3.8.2 Receitas Recebidas da Unido para a Satide (Fonte: FNS)

RECEITAS RECEBIDAS DA UNIAO PARA SAUDE

Especificacdes Ano

2018 2019 2020 2021
Pab - Fixo R$ 99.071,68 R$ 111.796,00 R$ 120.876,00 R$ 120.786,00
Salde da Familia - EF R$ 232.292,00 R$ 201.811,00 R$ 164.342,00 R$ 145.987,00
Salde Bucal — SB R$ 70.590,00 R$ 70.590,00 R$ 73.231,00 R$ 77.800,00
Agentes Comunitérios de Salide — ACS R$ 136.800,00 R$ 140.136,00 R$ 144.032,00 R$ 170.322,00
Incentivo NASF RS - R$ 8.000,00 RS - RS -
NASF RS - R$ 80.000,00 R$ 97.000,00 R$ 104.000,00
PMAQ R$ 24.500,00 R$ 71.447,02 R$ 87.000,00 R$ 76.600,00
Assisténcia Farmacéutica Basica R$ 20.976,32 R$ 21.976,00 R$ 20.228,00 R$ 22.724,32
Teto Municipal da Alta e Media Complexidade Ambulatorial e | R$262.721,11 R$ 270.885,07 R$ 295.563,02 R$ 370.580,32
Hospitalar
PSE R$ 1.916,60 RS - R$ 3.474,01 R$ -
Centro de Especialidades Odontol6gicas RS - RS - RS - RS -
FAEC RS - R$ - R$ - RS -
Incentivos Pontuais para Acdes de Vigilancia em Salde - IPVS R$ - R$ 1.855,00 R$ 2.728,00 R$ 5.000,00
Programa de Qualificacdo das Acles de Vigilancia em Salde - R$ - R$ 4.007,77 R$ 4.530,00 R$ 4.076,76
PVVS
Piso Fixo da Vigilancia e Promocdo da Salde - PFVPS R$ 22.654,22 RS - RS - R$ -
Piso Fixo de Vigilancia em Salde - PFVS R$ - R$ 22.654,32 R$ 7.551,00 R$ 3.106,98
Piso Fixo de Vigilancia Sanitaria — Parte FNS R$ 7.200,00 R$ 9.582,97 R$ 6.301,32 R$ 891,03
Piso Fixo Vigilancia Sanitaria - Parte ANVISA R$ - R$ 1.031,77 RS - R$ -
Piso Estratégico — Gerenciamento de Risco VS - ANVISA R$ - R$ 435,62 RS - RS -
Piso Estratégico — Gerenciamento de Risco de VS-FNS R$ - RS - RS - R$ -
PVVPS — Piso Variavel de Vigilancia e Promocdo a Saide R$ 9.060,71 RS - R$ - RS -
Agente de Combate a Endemias - ACE RS - RS - R$ - R$ 13.182,00
Investimentos R$ 31.770,00 R$ 3.000,00 RS - R$ 108.000,00
Outros R$ - RS - RS - RS -
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| TOTAL

|

R$919.552,69 | R$1.019.208,54 | R$1.026.208,54 | R$ 1.223.056,41 |

Fonte: Fundo Nacional de Salde — FNS — 2021

3.8.3 Receitas Recebidas do Estado para a Saude

RECEITAS RECEBIDAS DO ESTADO

Especificacbes ANO

2019 2020 2021
Alcance de Metas R$ 2.634,80 R$ 14.360,32 RS -
PIAMAB R$ 14.491,40 R$ - R$ 2.634,80
Saude da Familia - SF R$ 50.242,20 R$ 50.227,82 R$ 8.373,70
Saude Bucal — SB R$ 16.861,01 R$ 16.861,01 R$ 3.042,14
ESF/ESB/ACSR RS$ - R$ - R$ 102.400,00
PASCAR R$ - RS - RS -
Assisténcia Farmacéutica R$ 3.252,07 R$ 3.252,07 R$ 5.275,17
Basica
PAICI — Consorcio R$ 18.879,34 R$ 18.879,34 R$ 26.699,46
Regionalizacdo — R$ 7.201,76 R$ 7.201,76 R$ 14.821,36
Reabilitacdo
Outras RS - RS - R$ 164.193,42
TOTAL R$ 110.782,32 | R$110.782,32 | R$ 327.440,05

Fonte: FiplanMT

3.8.4 Previsdo de Receitas da Satde - 2021/2024
3.8.4.1 Receitas Previstas para Satide 2018

RECEITAS PREVISTAS PARA A SAUDE - 2018

Fonte de Recursos | Transferéncias Fundo a Fundo | Outros | Recursos

Total
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(Bloco de Federal Estadual Proprios
Financiamento)

Atencdo Basica R$ 106.392,50 | R$ 803.962,50 RS - R$ 710.000,00 R$ 1.620.355,00
Média e Alta R$ 2.289,00 R$ 320.460,00 RS - R$ 1.150.000,00 R$ 1.472.749,00
Complexidade
Hospitalar e
Ambulatorial
Assisténcia R$ 11.644,50 R$ 34.335,00 RS - R$ 52.231,13 R$ 98.210,63
Farmacéutica
Vigilancia em Salde RS - R$ 68.670,00 RS - R$ 50.000,00 R$ 118.670,00
Gestdo do SUS RS - RS - RS - R$ - RS -
Outros R$ 5.000,00 R$ 262.572,50 RS - RS - R$ 267.572,50
Préprios Municipal RS - RS - RS - R$ 22.800,00 R$ 97.800,00

TOTAL GERAL R$ 200.326,00 | R$ 1.490.000,00 | R$- R$ 1.985.031,13 R$ 3.675.357,13

Fonte: Prefeitura Municipal de Torixoréu-MT

3.8.4.2 Receitas Previstas para Saude 2021

RECEITAS PREVISTAS PARA A SAUDE - 2021

Fonte de Recursos Transferéncias Fundo a Fundo | Outros Recursos Total
(Bloco de Financiamento) Federal Estadual Proprios

Atencdo Basica R$ 106.392,50 | R$803.962,50 RS - R$ 720.000,00 R$ 1.630.355,00
Média e Alta Complexidade R$ 2.289,00 R$ 320.460,00 RS - R$ 1.200.000,00 | R$ 1.522.749,00
Hospitalar e Ambulatorial
Assisténcia Farmacéutica R$ 11.144,50 R$ 34.335,00 RS - R$ 36.000,00 R$ 81.479,50
Vigilancia em Saude RS - R$ 68.670,00 RS - R$ 18.524,00 R$ 87.194,00
Gestdo do SUS RS - RS - RS - RS - RS -
Outros RS - R$ 262.572,50 RS - RS - R$ 262.572,50
Proprios R$ 75.000,00 RS - RS - R$ 22.800,00 R$ 97.800,00
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| TOTAL GERAL

| R$194.826,00 | R$ 1.490.000,00 | R$- | R$1.997.324,00 | R$3.682.150,00 |

Fonte: Prefeitura Municipal de Torixoréu-MT

3.8.4.3 Receitas Previstas para Saude 2022

RECEITAS PREVISTA PARA A SAUDE - 2022

Fonte de Recursos Transferéncias Fundo a Fundo | Outros Recursos Total
(Bloco de Federal Estadual Proprios
Financiamento)

Atencdo Basica R$ 108.727,50 | R$635.197,50 RS - R$ 720.000,00 R$ 1.463.925,00
Média e Alta R$ 2.289,00 R$ 320.460,00 R$ - R$ 904.732,00 R$ 1.227.481,00
Complexidade
Hospitalar e
Ambulatorial
Assisténcia R$ 12.589,50 R$ 34.335,00 R$ - R$ 35.000,00 R$ 81.924,50
Farmacéutica
Vigilancia em Saude RS - R$ 68.670,00 R$ - R$ 19.000,00 R$ 87.670,00
Gestdo do SUS RS - RS - RS - RS - RS -
Outros R$ 10.000,00 R$ 250.000,00 RS - RS - R$ 260.000,00
Proprios R$ 60.000,00 RS - RS - R$ 18.000,00 R$ 78.000.00

TOTAL GERAL R$ 193.606,00 | R$1.308.662,50 | RS - R$ 1.696.732,00 R$ 3.199.000.50

Fonte: Prefeitura Municipal de Torixoréu-MT

3.8.4.4 Receitas Previstas para Saude 2023

RECEITAS PREVISTAS PARA A SAUDE -2023

Fonte de Recursos
(Bloco de
Financiamento)

Transferéncias Fundo a Fundo

Federal Estadual

Outros

Recursos
Proprios

Total
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Atencdo Basica R$ 99.750,00 R$ 582.750,00 R$ - R$ 755.000,00 R$ 1.437.500,00
Média e Alta R$ 2.100,00 R$ 294.000,00 R$ - R$ 1.210.000,00 | R$1.506.100,00
Complexidade
Hospitalar e
Ambulatorial
Assisténcia R$ 11.550,00 R$ 31.500,00 R$ - R$ 68.000,00 R$ 111.050,00
Farmacéutica
Vigilancia em Salde RS - R$ 63.000,00 RS - R$ 48.400,00 R$ 111.400,00
Gestdo do SUS RS - RS - R$- |R$- RS -
Outros R$ 42.000,00 R$ 54.600.00 RS - R$ - R$ 96.600,00
Proprios R$ 73.500.00 RS - R$ - R$ 22.800,00 R$ 96.300,00
TOTAL GERAL R$ 228.900,00 | R$ 1.025.850,00 R$- | R$2.104.200,00 |R$ 3.358.950,00
Fonte: Prefeitura Municipal de Torixoréu-MT
3.8.5 Resumo das Receitas da Satide - 2021/2024
RESUMO DAS RECEITAS PARA A SAUDE - 2021/2024
2018 2019 2020 2021 TOTAL
R$ 3.675.357,13 | R$3.682.150,00 | R$3.358.950,00 | R$3.199.000,00 | R$ 13.915.457,63

Fonte: Prefeitura Municipal de Torixoréu-MT

3.8.6 Previsdo das Despesas com Saude
3.8.6.1 Despesas da Salde por Sub Funcao — 2021/2024

DESPESAS DA SAUDE POR SUB FUNCAO - 2021/2024

SUB FUNCAO

ANOS

TOTAL

2021 |

2022

\ 2023

| 2024
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R$ 1.630.355,00 R$ 1.620.355,00 R$ 1.437.500,00 | R$1.463.925,00 | R$6.152.135,00
Atencdo Bésica (301)
Assisténcia Hospitalar e R$ 1.522.749.00 R$ 1.472.749,00 R$ 1.506.100,00 | R$1.227.481,00 | R$5.729.079,00
Ambulatorial (302)
Suporte Profilatico e R$ 81.479,50 R$ 98.210,63 R$ 111.050,00 R$ 81.924,50 R$ 327.664,63
Terapéutico (303)
Vigilancia em Salde R$ 87.194,00 R$ 118.670,00 R$ 111.400,00 R$ 87.670,00 R$ 404.934,00
Vigilancia Epidemioldgica R$ 97.800,00 R$ 97.800,00 R$ 96.300,00 R$ 78.000,00 R$ 369.900,00
R$ 262.572,50 R$ 267.572,50 R$ 96.600,00 R$ 260.000,00 R$ 886.745,00
Outros
Administracdo Geral R$ 3.682.150,00 R$ 3.675.357,13 R$ 3.358.950,00 | R$3.199.000,50 | R$ 13.915.457,63
Fonte: Prefeitura Municipal de Torixoréu-MT
3.8.6.2 Despesas da Saude por Natureza da Despesa — 2021/2024
DESPESAS COM SAUDE POR NATUREZA — 2021/2024 |
Natureza da Despesa 2021 2022 2023 2024 TOTAL
DESPESAS CORRENTES R$ 3.358.950,00 R$ 3.199.000,50 | R$ 3.656.53070 R$ 3.482.413,04 | R$ 13.696.894,24
Pessoal e Encargos Sociais R$ 1.186.249,50 R$1.129.761,43 | R$1.075.963,27 | R$ R$ 4.416.701,12
Juros e Encargos da Divida RS - RS - RS - R$ - R$ -
Outras Despesas Correntes R$ 2.172.700,50 R$ 2.069.239,07 | R$2.580.567,43 | R$2.457.686,12 | R$9.280.193,12
DESPESAS DE CAPITAL RS - RS - R$ 24.619,30 R$ 192.944,09 | R$ 218.563,39
Investimentos RS - R$ - R$ 26.619,30 R$192.944,09 | R$218.563,39
TOTAL GERAL R$ 3.358.950,00 R$ 3.199.000,50 | R$3.682.150,00 | R$3.675.357,13 | R$ 218.915.457,63

Fonte: Prefeitura Municipal de Torixoréu-MT
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4.0 Definicdes das Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores.

4.1 Diretriz 1: Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de

salde, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencao especializada.

Objetivo 1.1 - Utilizacdo de mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso da atengdo béasica.

DIRETRIZ 1: UTILIZACAO DE MECANISMOS QUE PROPICIEM A AMPLIACAO DO ACESSO DA ATENCAO BASICA
Indicador Situagdo Causa Meta Estratégia
2021 | 2022 2023 | 2024
MANTER A COBERTURA POPULACIONAL | No  municipio  ha | A equipe minima esta composta | 100 100 100 100 | Organizar a oferta de servicos
EOLnDA PELAS EQUIPES DE ATENGAO | cobertura exigida. conforme legislagdo Ministerial. essenciais em salide na atencio
bésica.
REDUZIR PROPORGAO DE INTERNACOES | Populagdo  resistente | Populagdo idosa. 1 1 1 1 Desenvolver atividades
EOAF; gf'\é'fc'ngBE)'s ;ENSR'\E’FE;EQC'?‘;ETS%/?? aos habitos alimentares educativas envolvendo a equipe
(14%) ’ e atividades fisicas, multiprofissional com os grupos
devido sua prépria pertinentes ao agravo.
cultura.
MELHORAR A COBERTURA  DE | Percebe-se  resultado | Abertura “tardia” do programa | 85 85 85 85 | Sensibilizar o setor de
éch)'\DA%TgIr:‘:mgTDCE)s DE  SAUDE Dg‘g pouco expressivo neste | para  acompanhamento  das Assisténcia Social que ¢ de sua
PROGRAMA BOLSA FAMILIA indicador. familias apenas no més de responsabilidade de excluir
fevereiro. Dados desatualizados imediatamente as familias do
dos beneficiarios dependentes sistema de informacdo tdo logo
emigrados de outros setores que realiza o descadastramento
(Assisténcia Social) das familias pelos ACS.
COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA | H3 cobertura. Equipe de salide completa. 100 100 100 100 | Ampliar o numero de
PELAS EQUIPES BASICAS DE SAUDE BUCAL atendimentos em todas as faixas
etarias  nos  procedimentos
curativos e preventivos.
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MEDIA DA ACAO COLETIVA DE | Realizacdo da acdo | Acdo preventiva. 2,5 2,5 2,5 2,5 | Garantir creme, escovas e fio
ESCOVAGAO DENTAL SUPERVISIONADA escolar. dental nas escolas.
PROPORCAO DE EXODONTIA EM RELACAO | Manter cobertura Ac0es educativas e preventivas | 13,50 | 13,50 13,50 | 13,50 | Promover agBes educativas

AOS PROCEDIMENTOS

guanto a perda de um elemento
dentério que podera prejudicar
sua saude.

Obijetivo 1.2 — Garantir acesso da populacéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
mediante aprimoramento da politica da atencdo especializada.

Objetivo 1.2 GARANTIR QUALIDADE NO SERVICO DE SAUDE PUBLICA

Indicador Situacéo Causa Meta Estratégia
2021 | 2022 | 2023 | 2024
RAZAO DE INTERNACOES CLINICOS - | Realizar agendamentos | Disponibilidade de vagas nas | 10,59 | 10,59 | 10,59 | 10,59 | Garantir acesso a populacio aos
CIRURGIAS DE MEDIA COMPLEXIDADE E | hor mejo da regulacdo | referencias para efetivar o Servicos na atencio
POPULAGAO RESIDENTE . - .
conforme necessidade | agendamento. especializada com qualidade e
de cada usuario. equidade de acordo com as
necessidades de salde.
RAZAO DE INTERNADOS CLINICOS - | Realizar agendamentos | Disponibilidade de vagas nas | 0,16 0,18 0,18 | 0,18 | Garantir acesso a populagdo aos
CIRURGIAS DE ALTA COMPLEXIDADE NA | nor mejo da regulacio | referencias para efetivar o servicos na atenco
POPULAGAO RESIDENTE. . )
conforme necessidade | agendamento. especializada de acordo com a
de cada usuario. Pactuacdo vigente.
PROPORCAO DAS  INTERNACOES DE | Contratualizagio  de | Auséncia de contratagio de 100 100 100 | 100 | Encaminhar e garantir ao
URGENCIA E EMRGENCIA REGULADAS servicos  hospitalares | profissional ~capacitado para pacientes,  servicos  para
em um hospital. cada drea. referéncia desde que sua vaga
esteja devidamente regulada.

33



Municipio de P

%V}o’ TORIXOREU

Responsabilidade « Trabalho « Transparéncia

4.2 Diretriz 2: Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias, com expansdo e adequacao de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos
de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos socorros e centrais de regulacéo, articulada as outras redes de atencao.
Objetivo 2.1 — Fortalecimento de mecanismos de programacao e regulacdo nas redes de atencdo a salde do SUS.

DIRETRIZ 02: FORTALECIMENTO DE MECANISMOS DE PROGRAMACAO E REGULACAO NAS REDES DE ATENCAO A SAUDE DO SUS

Indicador Situagdo Causa Meta Estratégia
2021 | 2022 | 2023 | 2024
PROPORCAO DAS INTERNACOES DE | Garantir 0 acesso de | Manter acesso a populagdo aos | 100 100 100 | 100 | Encaminhar e garantir ao
URGENCIA E EMERGENCIAREGULADAS | jrgancia e emergéncia | servicos  de  urgéncia e paciente, servicos pra referéncia
reguladas. emergéncia de acordo com as desde que sua vaga esteja
necessidades. devidamente regulada.

4.3 Diretriz 3: Promogéo da atengdo integral a satide da mulher e da crianga e implementacao da “Rede Cegonha”, com énfase nas areas e populagdes
de maior vulnerabilidade.
Objetivo 3.1 — Fortalecer e ampliar as acdes de prevencao, deteccio precoce e tratamento oportuno do Cancer da Mama e do Colo de Utero.

DIRETRIZ 03 - Objetivo 3.1 FORTEALECER E AMPLIAR AS ACOES DE PREVENCAO E TRATAMENTO DO CANCER DA MAMA E DO COLO DO
UTERO.

Indicador Situagdo Causa Meta Estratégia
2021 | 2022 | 2023 | 2024
EIATZOAI;’OATOLOGII(DZEOS 0 cI(E))l(_gMDEcS) O ndo agendamento ao servigo | H& um sub-registro por parte do | 0,47 | 0,47 0,47 | 0,47 | O municipio de referéncia de
UTERO EM MULHERES DE 75 A 64 de referéncia em sua totalidade. | municipio de referéncia. Barra do Gargas devera lancar
ANOS E A POPULACAO DA MESMA rigorosamente os dados no
FAIXA ETARIA sistema de informacédo
(SISCOLO), de acordo com a
demanda do municipio
referenciado.
'F\iﬂizl\?gGRAgi EXAMES BE Inexisténcia do servico na | Falta do servico ofertado pela | 0,16 | 0,16 0,16 | 0,16 | Buscar parcerias com 0s entes
RASTREAMENTO REAL IZADOS EM referéncia. referéncia. federados para que a referéncia
MULHERES DE 50 A 69 ANOS E
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POF”ULACAO DA MESMA FAIXA
ETARIA.

cumpra
vigente.

com

a

Pactuacdo
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Obijetivo 3.2 — Organizar a rede de atencdo a salde materna e infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

Objetivo 3.2 - REDE DE ATENCAO A SAUDE MATERNA E INFANTIL

Indicador Situacéo Causa Meta Estratégia
2021 | 2022 | 2023 | 2024
PROPROCAO DE PARTO NORMAL | Baixo nimero de parto normal. | Preferéncia do  profissional | 25 25 25 25 Sensibilizar e conscientizar
médico em realizar o parto quanto & importancia dos
cesareo. beneficios do parto normal tanto
para a populacdo feminina
quanto para os profissionais
médicos.
ZFE)%PLOEF;(C;QSC&E GEQ\T/;{E;EZ f\plé Adolescente iniciando a vida | Facil acesso as redes sociaisea | 18 18 18 18 Sensibilizar e conscientizar os
EAIXAS ETARIAS DE 10 A 18 ANOS sexual precocemente banalizag8o do sexo adolescentes através da saudg na
escola e palestras educativas
com publico especificos e
familias.
EFéOP,aiCEéO ggl\;lAS?CI%OUS V'{AV'SS Realizar 6 ou mais consultas de | Realizar devidamente | 70 70 70 70 Acompanhar as  gestantes
CONSULTAS DE PRE.NATAL pré-natal em sua totalidade. preenchimento dos campos das me:\nsalmente em sua cons~ulta de
DNs. pré-natal e fazer anotagdes no
cartdo das gestantes; capacitar 0s
profissionais  envolvidos no
processo de natalidade.
NUMERO DE TESTE DE SIFILISPOR | Realizar teste para diagnostico | Acompanhar e monitorar o | 02 02 02 02 Garantir dois testes de sifilis por
GESTANTE da sifilis em gestantes. banco de dados do sistema de gestante.
informacéo.
gl\(/JlMEFéCT)EE:\EMziggS P'\éégggog Cobertura de toda equipe de | Realizar acompanhamento da | 00 00 00 00 Atuacdo da equipe na atencdo
LOCAL DE RESIDENCIA atencdo basica. populacdo feminina. bésica.
TAXA DE MORTALIDADE | Realizar acompanhamento desde | Realizar o acompanhamento da Atuar e monitorar as condicdes
INFANTIL 0 seu nascimento. populagdo infantil em suas de satde da populagdo infantil.
condicdes de salde.
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PROPORCAO DE OBITOS INFANTIS | Todos 0s casos acompanhados. | H& acompanhamento através do | 100 | 100 100 100 | Investigar e encerrar
E FETAIS INVESTIGADOS sistema de informagéo. oportunamente 100% dos 6bitos.
PROPORCAO DE  OBITOS | O municipio mantem 100% dos | Monitoramento regular da base | 100 | 100 | 100 100 | Investigar e encerrar
MATERNOS INVESTIGADOS 6bitos maternos investigados. | de dados do SIM e investigagao oportunamente 100% dos obitos.
em tempo oportuno.
'F\’ARL?LPl_?EFiRCEASO E“/?EIDSSIETOFSERTIDIE Manter 100% dos Obitos | Monitoramento regular da base | 100 | 100 100 100 | Investigar e encerrar
. } ; e o oy
(MIF) INVESTIGADOS investigados. Sri]12%0§od§p§:mng.mvesngagao oportunamente 100% dos 6bitos
NUMERO DE CASOS NOVOS DE | Nio hé4 casos. E realizado um | 00 00 00 00 Realizar agdes educativas com
SD'EF'L'IS ,(A:l(\?g%EE’\IIB—:DI;:EM MENORES acompanhamento e as gestantes durante as consultas
monitoramento no pré-natal. de pré-natal.

4.4 Diretriz 4. Fortalecimento da rede de saude mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.

Objetivo 4.1-Ampliar 0 acesso a Atencao Psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada com os demais pontos de aten¢do em salde e outros
pontos intersetoriais.

DIRETRIZ 04: Objetivo 4.1 - ATENCAO PSICOSSOCIAL DA POPULACAO EM GERAL

Indicador Situacéo Causa Meta Estratégia
2021 | 2022 | 2023 | 2024
?ZAI'EANNTTRECF;S C%EERTU%ENCES O municipio possui o servico. O municipio oferta 100% dos | 100 100 100 | 100 | Garantir pactuacdo para a oferta
PSICOSSOCIAL (CPAS) servicos de salide mental. gc;;ei;\:rgo, Jisitas
multidisciplinares.

4.5 Diretriz 5. Garantia da atencdo integral a satde da pessoa idosa e dos portadores de doencas cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e
fortalecimento das a¢Oes de promogdo e prevencao.
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Obijetivo 5.1 — Melhoria das condi¢des de saude do Idoso e Portadores de doencas Cronicas, mediante qualificacdo da gestdo e das redes de atencao.

DIRETRIZ 05: Objetivo 5.1 — SAUDE DO IDOSO E PORTADORES DE DOENCAS CRONICAS

PRINCIPAIS DCNT (DOENCAS DO
APARELHO CIRCULATORIO,
DIABETES, CANCER, E DOENCAS
CRONICAS RESPIRATORIAS)

Indicador Situacéo Causa Meta Estratégia
2021 | 2022 | 2023 | 2024
ggynfﬁ?urzos DEE(L%O A 60(')/5!\?0%’8) Baixo indice. Populagéo idosa 06 05 03 08 Implementar as atividades de
PELO  COMIUNTO  DAS 4 acompanhamento de grupo nas

unidades de salde para manter
baixo indice.

4.6 Diretriz 6 — Reducéo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das acdes de promocao e vigilancia em salude
Objetivo 6.1 — Fortalecer a promocao e vigilancia em satde.

DIRETRIZ 06: Objetivo 6.1 - FORTALECER A PROMOGCAO E VIGILANCIA EM SAUDE

Indicador

Situacéo

Causa

Meta

2021

2022

2023

2024

Estratégia

PROPORCAO DE VACINAS
SELECIONADAS DO CALENDARIO
NACIONAL DE VACINAGAO PARA
CRIANGCAS MENORES DE 2 ANOS
DE IDADE — PENTA-VALENTE (3
DOSE), = PNEUMOCOCICA  10-
VALENTE (2 DOSE),
POLIOMIELITE

(3* DOSE) E TRIPLICE VIRAL (1°
DOSE) COM  COBERTURA
VACINAL PRECONIZADA

Manter a cobertura vacinal
preconizada.

Realizar busca ativa das criangas
com vacina atrasada.

90

90

90

90

Monitorar por meio dos sistemas
SI-PNI e o cartdo sombra de
todas as criancas.

PROPORCAO DE CURA DE CASOS
NOVOS DE  TUBERCULOSE
PULMONAR BACILIFERA

Manter e/ou aumentar a
cobertura dos casos novos.

Acompanhar 0 paciente
mensalmente para que ndo haja

85

85

85

85

Fomentar o acompanhamento
mensalmente  dos  pacientes
notificados
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abandono e resisténcia ao

tratamento.
PROPORCAO DE EXAME ANTI-HIV | Ofertar 100% dos exames. Cobertura dos novos casos. 100 100 100 100 | Garantir o exame ao portador de
REALIZADO ENTRE OS CASOS TB
NOVOS DE TUBERCULOSE '
PROPORCAO DE REGISTRO DE | Registra corretamente todos os | O ndo preenchimento correto e 100 100 100 100 | Monitorar as Dos mensalmente
OBl oS JJOM  CAUSA BASICA | campos da DO para que nao na integra ocasionara a n&o

haja duvidas ao realizar a codificagdo em tempo oportuno.
codificacéo.
E%%T\l%i%AO c DE N%AFSIFOIEAQADS Encerrar oportunamente 0s O néo encerramento oportuno 85 85 85 85 Notificar, investigar e encerrar
o ) . 0

COMPULSORIA IMEDIATA (DNCI) casos notificados. causard o descumprimento de oportunamente 85% dos casos.
ENCERRADAS EM ATE 60 DIAS metas.
APOS A NOTIFICACAO
PROPORCAO DE PREENCHIMENTO | Preencher rigorosamente todos | O ndo preenchimento nédo 100 100 100 100 | Realizar no momento do
DO CAMPO “OCUPACAO” NAS P : -
NOTIFICACOES DE  AGRAVOS 0s campos da notificagéo. alcancara a meta proposta preenchimento da qotlflcagao a
RELACIONADOS AO TRABALHO. coleta de dados na integra.
PERCENTUAL DE MUNICIPIOS | Realizar cadastramento Realizar todas as agdes 100 100 100 100 | Monitorar acompanhar e avaliar
835%‘2’““232" NO A'\g'g‘é';"o sgg inspecionar, atender denuncias | pertinentes a vigilancia a execucdo das acdes a fim de
VIGILANCIA SANITARIA | €/ou reclamagdes em todos 0s sanitaria. alcancar os resultados
CONSIDERADAS NECESSARIAS A | estabelecimentos de interesse a almejados.
TODOS OS MUNICIPIOS NO ANO saude.
NUMERO DE CASOS NOVOS DE | N&o ha casos. Acompanhar a crianca desde o | 00 00 00 00 Assegurar 0  pré-natal e
AIDS EM MENORES DE 05 ANOS parto. acompanha o recém nascido.
P%OF(’%RCAO DE CURA DOSS CASCSJS Manter e/ou aumentar a | Acompanhar 0 paciente | 85 85 85 85 Acompanhar mensalmente 0s
NOV! DE HANSENIASE 2 hai : I,
DIAGNOSTICADOS NOS ANOS DAS cobertura de novos casos. mensalmente para que néo haja pacientes notificados e em
COORTES abandono resisténcia a0 tratamento.

tratamento e reincidéncia da

doenca.
PROPORCAO ~ DE  CONTATOS | Realizar visitas domiciliares em | Examinar todos os| 90 90 90 90 Fomentar o acompanhamento

EXAMINADOS DE CASOS NOVOS
DE HANSENIASE

todos 0s
comunicantes.

pacientes

comunicantes

dos pacientes notificados e a
busca ativa dos contatos.
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NUMERO ABSOLUTO DE OBITOS | N&o ha casos. Prevencédo de doencas e manter | 00 00 00 00 Realizar busca ativa quando
POR LEISHMANIOSE VICERAL o controle de animais doentes. houver notificacdo, e realizar
teste DPP em cdes para detectara
presenca de LVC (Leishmaniose
visceral canina) comunicar 0s
6rgdos competentes quando
tiver necessidades.
E/i%ﬁ’ﬁigég NA CREPANHEASE Vacinar os cdes e gatos ndo | Manter 100% de cobertura 88,28 | 88,39 | 89,22 | 90,00 | Promover  campanhas  de
VACINAGAO ANTIRRABICA domiciliados. vacinagdo de cées e gatos em
CANINA periodos de campanha, na sede
do municipio e na zona rural.
Eiimﬁiégs EERA Ei%ilggﬁi Tratar casos de tracoma | Examinar os escolares noensino | 95 96 98 98 Realizar  investigagdo  de
NO MUNICIPIOS PRIORITARIOS positivos. fundamental. tracoma nos escolares.
NUMERO ABSOLUTO DE OBITO | N4o hé casos. Os casos de dengue sdo | 00 00 00 00 Notificar, investigar e encerrar
POR DENGUE notificados acompanhados e oportunamente 100% dos casos
monitorados.
NUMEROS DE CICLOS QUE | |nspecionar os imoveis em cada | Manter cobertura dos iméveis | 04 04 04 04 Realizar visitas de qualidade me
SE'GL%OAA)M '\é”EN”\égsERTURA oe | ciclo preconizado. situados em areas urbanas. 80% dos imoveis em cada um
IMOVEIS  VISITADOS  PARA dos 4 ciclos.
CONTROLE  VETORIAL DA
DENGUE
Objetivo 6.2 - Implementar acbes de saneamento badsico e salde ambiental para a promocdo da salude e

reducéo das desigualdades sociais com énfase no Programa de aceleragdo do crescimento.
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Objetivo 6.2 ACOES DE SANEAMENTO BASICO E SAUDE AMBIENTAL PARA PROMOCAO DA SAUDE

LIVRE E TURBIDEZ.

presentes na agua.

Indicador Situacéo Causa Meta Estratégia
2021 | 2022 | 2023 | 2024
PROPORCAO DE ANALISES | Realizar coleta mensalmente | Padrdo de  potabilidade | 80 80 80 80 Acompanhar e monitorar 0s
REALIZADA EM AMOSTRAS | qo amostras de 4gua pela | vigente para a agua de resultados de anélise da 4gua
DE AGUA PARA CONSUMO | .oois itaria visand h q de  de distribuica
HUMANO  QUANTO  Aos | Vigilancia sanitaria visando | consumo umano e a rede de distribuicdo
PARAMETROS COLIFORMES | manter a qualidade para | prevencdo  de  doencas publica para o controle e a
TOTAIS, CLORO RESIDUAL | consumo humano. causadas por  impurezas vigilancia da &gua.

4.7 Diretriz 7. Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Obijetivo 7.1 - Ampliar a implantacdo do Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica HORUS como estratégia de qualificacdo da gestdo
da assisténcia farmacéutica no SUS.

DIRETRIZ 07 — Objetivo 7.1 AMPLIAR A IMPLANTACAO DO SISTEMA NACIONAL DE GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA - HORUS

Indicador Situacéo Causa Meta Estratégia
2021 | 2022 | 2023 | 2024

MANTER ~ COBERTURA DO | Controlar a | Evitar 0 desperdicio | 100 | 100 100 | 100 | Manter implantado e em
SISTEMA HORUS | dispensagao/distribuicao, verificando o aprazamento. pleno funcionamento.
IMPLANTADO .

recebimento, e 0

armazenamento dos

medicamentos, materiais

médicos  hospitalares e

odontoldgicos.
NUMERO DE ASSISSTENCIA | N&o ha plano Nao foi implantando. 01 01 01 01 | Construgdo do plano de
FARMACEUTICA assisténcia farmacéutica.
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4.8 Diretriz 08 — Contribuicdo a adequada formacao, alocagédo, qualificacdo, valorizacdo e democratizacao das relagdes do trabalho dos profissionais

de saude.

Objetivo 8.1 - Investir em qualificacdo e fixacdo de profissionais para o SUS.

DIRETRIZ 08 — Objetivo 8.1 IVESTIR EM QUALIFICACAO E FIXACAO DE PROFISSIONAIS DO SUS.

TELESSAUDE BRASIL REDES
IMPLANTADOS

atendimento na Atencdo Bésica
no Sistema Unico de Salde-
SUS, como resultados positivos
na resolubilidade do nivel
primario de atengdo.

do tempo de deslocamentos;
Fixacdo dos profissionais de
salde da UBS;

Melhor agilidade no
atendimento prestado;
Otimizagdo dos recursos dentro
do sistema como um todo,
beneficiando, dessa forma,
aproximadamente 3.576

usudrios do SUS no municipio.

Indicador Situacao Causa Meta Estratégia
2021 | 2022 | 2023 | 2024

MELHORAR A PROPORCAO DE | Ha acdes de educagio Existe PAMEPS e PAREPS 80 80 80 80 Aquisicdo de equipamentos de

ACOES ~ DE ~ EDUCACAO | permanentes. audio visual: televisio DVD,

PERMANENTE Datashow e tela de projeco.

IMPLEMENTADAS E/OU Buscar Parcerias com as esferas

REALIZADAS .
federal/estadual. Cumprir com
PAMEPS, PAREPS,
capacitando o profissional de
salde para aperfeicoar o
conhecimento na respectiva area
de atuacéo.

NUMERO DE PONTOS DO | Melhoria da qualidade do | Expressiva reducdo de custos e | 01 01 01 01 Manter o ponto do programa em

pleno funcionamento.
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Obijetivo 8.2 - Investir em qualificacdo e fixacdo de profissionais para 0 SUS. Desprecarizar o trabalho em salde nos servigos do SUS da esfera publica

na Regido de Saude.

Objetivo 8.2 INVESTIMENTO EM QUALIFICACAO E FIXACAO DE PROFISSIONAIS PARA O SUS

ATENDEM AO SUS, NA ESFERA
PUBLICA, COM VINCULOS
PROTEGIDOS.

protegidos é de 41,66%.

Indicador Situacéo Causa Meta Estratégia
2021 | 2022 | 2023 | 2024
MANTER PROPORGAO DE | A atual situagdo  de | N&o houve concurso publico. | 41,66 | 41,66 | 41,66 | 41,66 | Manter percentual proposto
TRABALHADORES QUE | trabalhadores com vinculos

de vinculos protegidos aos
trabalhadores do SUS.

Obijetivo 8.3 - Investir em qualificacdo e fixacdo de profissionais para o SUS. Estabelecer espacos de negociacdo permanente entre trabalhadores e
gestores da saude na Regido de Saude.

Objetivo 8.3 ESTABELECER ESPACOS DE NEGOCIACAO PERMANENTE ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DA REGIAO DE SAUDE

MUNICIPAL DE NEGOCIAGAO
PERMANENTE DO SUS,
IMPLANTADOS E/O MANTIDOS

EM FUNCIONAMENTO.

colegiado
(CGM/Colegiado de Gestdo
Municipal)

salde para que haja um
quérum.

Indicador Situacéo Causa Meta Estratégia
2021 | 2022 | 2023 | 2024
NUMERO DE MESAS OU | Realiza mensalmente reunido | Falta de técnicos e gestoresde | 01 01 01 01 | Provocar, cumprir e participar
ESPAGOS FORMAIS | qq mensalmente das reunides

com data pré-estabelecidas
pelo CGM para deliberactes
entre técnicos e gestores de
salide de fato acontecam.

4.9 Diretriz 09 — Implementagéo de novo modelo de gestdo e instrumentos de relacdo federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestagéo
participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento estavel.
Obijetivo 9.1 — Fortalecer os vinculos do cidaddo, conselheiros de salde, liderancas de movimentos sociais, agentes comunitarios de saude, agentes
de combate as endemias, educadores populares com o SUS.
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DIRETRIZ 09 — Objetivo 9.1 FORTALECIMENTO DE VINCULOS, GESTAO PARTICIPATIVA COM FOCO EM RESULTADOS.

CONSELHOS DE SAUDE - SIACS

informacao.

Indicador Situacéo Causa Meta Estratégia
2021 | 2022 | 2023 | 2024

MANTOER PSRQPORCAO Dg Elaborar  anualmente a | A falta de quérum para a | 100 | 100 100 100 | Sensibilizar,  motivar e
PLANO DE SAUDE ENVIAD x x ; x o .

A CONSELHO DE SAUDE PAS/Programagao Anual de $essdo ou deliberacdo possa quallfl_ca[ o0s conselheiros pra

Salde. ser validada. sua missdo.

'C\:AéAI\TS-I-EELRHOSPROITDOERCA%AUgE Coletar dados pessoais dos | A falta de treinamentos e/ou | 100 | 100 100 100 | Preenchimento no sistema de
CADASTRADOS NO SISTEMA conselheiros. o(;lenta((;jao para acess;r :jnf?jrrgagao conforme coleta
ACOMPANHAMENTO DOS adequadamente o sistema de € dados.

4.10 Diretriz 10 — Qualificacdo de instrumentos de execucéo direta, com geracdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS produtividade e

eficiéncia para o SUS.

Objetivo 10.1 - Qualificacdo de instrumentos de execucado direta, com geracdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

DIRETRIZ 10 — Objetivo 10.1 QUALIFICAGAO DE INSTRUMENTOS DE EXECUCAO DIRETA COM GERACAO DE GANHOS DE
PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA PARA O SUS

Indicador

Situacéo

Causa

Metas

2021

2022

2023

2024

Estratégias

MELHORAR A PROPORCAO DE
OUVIDORIA IMPLANTADA

Sistema de atualizag&o.

Falta de capacitacdo dos
técnicos sobre a legislagdo
pertinente.

80

90

95

99

Capacitacdo e/ou treinamento
para 0S profissionais
envolvidos. Alimentar
anualmente o sistema de
informacdo  adequada e
oportuna e armazenamento
adequado das informacoes.

44



QL

Municipio de &

TORIXORE

Responsabilidade « Trabalho « Transparéncia

45



Municipio de 4

AY¢ TORIXORE

Responsabilidade « Trabalho « Transparéncia

5.0 Processos de Monitoramento e Avaliacdo

Neste PMS o monitoramento e avaliagcdo devem ocupar lugar de relevancia nesse processo.
Portanto, é necesséria a apropriacdo dos conhecimentos e préaticas acerca da avaliacdo em salde como
atividade intrinseca a rotina dos servicos, acdes, programas e politicas de salde, por parte dos gestores e
profissionais de saude. Aqui vamos nos deter nas funcdes de Monitoramento e Avaliacdo, tomando-as
como ferramentas em potencial para melhor orientar a tomada de decisdo, o que, por sua vez, possibilita
o0 aprimoramento da qualidade da gestdo em saude.

Em suma, o monitoramento verifica a realizacdo das atividades e o alcance dos efeitos da
intervencdo. Vale ressaltar que a avaliacdo requer maior rigor no uso de procedimentos metodoldgicos,
na busca de evidéncias com credibilidade para se fazer um julgamento da intervencéo.
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6.0 Sistemas de Informacédo em Saude do Ministério da Saude Utilizados no Municipio.

- BFA — Programa Bolsa Familia;

- BPA — Boletim de Produgdo Ambulatorial;

- CADSUS Sistema de Cadastramento de Usuarios do SUS;

- SCNES - Sistema de Cadastramento Nacional de Estabelecimentos de Saude;
- CNS Cadastro — Cadastro do Cartdo Nacional de Salde;

- E-SUS AB — Departamento de Estratégia Atencdo Basica de Restauracdo a Nivel Nacional,

- FORMSUS - Sistema de Criacdo de Formulérios Férum do Ministério da Saude;

- FPO — Sistema de Programacdo Orcamentaria dos Estabelecimentos de Salde;

- HIPERDIA - Sistema de Cadastramento e Acompanhamento de Hipertensos e Diabéticos;
- SISPNCD - Sistema de Informacéo do Programa Nacional de Controle da Dengue;
- PNI — Sistema de Informacdes de Avaliacdo do Programa Nacional de Imunizagoes;
- SARGSUS - Sistema de Apoio ao Relatorio de Gestao;

- SIAB - Sistema de Informacédo da Atencdo Basica;

-SISAB - Sistema de Informac6es em Salde para Atencao Basica,;

- SI-API — Sistema de Informacdes de Avaliacdo do Programa Nacional de Imunizacdes;
- SIASUS - Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS;

- SIM — Sistema de InformacGes sobre Mortalidade;

- SINAN — Sistema de InformacGes de Agravos de Notificagéo;

- SINASC - Sistema de Nascidos Vivos;

- SVS - Sistema de Vigilancia Sanitaria;

- SIOPS — Sistema de Informacéo sobre Or¢camentos Publicos em Saulde;

- SI-PNI — Site dos Sistemas de Informacgdes do Programa Nacional de Imunizacdes;
- SISPACTO - Sistema de Pactuacao;

- SISPRENATAL — Sistema de Acompanhamento de Pré Natal;

- SISVAN - Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional/Bolsa Familia;

- TABWIN - Sistema Tabulador de Informacg6es de Saude para Ambiente Windows;
- CNS CADWEB - Cadastro do Cartdo Nacional de Satde On Line;

- SISPPI — Sistema de Programacdo Pactuada e Integrada
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7.0 Conclusédo

O Plano Municipal de Saude serd um instrumento para tomada de deciséo e medidas ou iniciativas
concretas a serem desenvolvidas que deverdo contribuir para o alcance dos objetivos e metas
propostas contidas no PMS. Apos a analise e anuéncia do Conselho Municipal de Saude, esse Plano
substituira o Plano Municipal de saude 2018 — 2021.

Thiago Timo Oliveira
Prefeito Municipal de Torixoréu-MT

Magno Sousa Martins Vieira
Secretario Municipal de Saude de Torixoréu-MT
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